Republica Democréticaii! de Sdo Tomé e Principe

Assembleia Nacional

Lei n.° 4/2007

LEI ORGANICA DA ASSEMBLEIA NACIONAL

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97°. da
Constituicéo, o seguinte:

CAPITULO |
Ambito

Artigo 1.°
Objecto

1- A presente lei tem por objecto definir e regular os instrumentos de gestdo
administrativa, financeira e de apoio técnico que permitem a Assembleia Nacional o
desenvolvimento da sua actividade especifica.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, a Assembleia Nacional é dotada de
autonomia administrativa e financeira, com patrimonio proprio e dispde de servicos
hierarquizados, denominados servigos da Assembleia Nacional, conforme o organograma
anexo.

CAPITULO Il
Sede e instalacdes




Artigo 2.°
Sede

1- A Assembleia Nacional tem a sua sede em Sdo Tomé, em instalacfes privativas, as
quais se inclui o patrimonio conhecido por Palacio dos Congressos e respectivas
dependéncias e recheio, sem prejuizo do regime geral vigente em matéria de patriménio
nacional.

2- Constituem também patrimonio da Assembleia Nacional as instalagdes por esta
adquiridas e outras previstas na lei.

3- O Presidente da Assembleia Nacional pode determinar a mudanca da sede da
Assembleia, com voto favoravel da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos
Parlamentares, a ratificar pelo Plenério.

Artigo 3.°
Instalactes

1- A Assembleia Nacional podera requisitar ao departamento competente da
Administracdo Publica, tomar de arrendamento ou adquirir as instalagcdes que se revelem
indispensaveis ao seu funcionamento e aos dos 6rgdos autonomos dela financeiramente
dependentes.

2 - Quando necessario, podera proceder-se a expropriacdo por utilidade publica de bens
imdveis e direitos imobiliarios de particulares, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Inviolabilidade e Seguranca da Sede

1- A sede da Assembleia Nacional é inviolavel.
2- O Presidente da Assembleia Nacional requisita ao Governo 0s meios necessarios para,
sob a sua autoridade, garantir a seguranga da sede.

CAPITULO Il
Plenario da Assembleia Nacional

Artigo 5.°
Competéncia

Ao Plenario, como 6rgdo supremo da Assembleia Nacional, compete apreciar, discutir
e votar:
a) O Orcamento anual das receitas e despesas da Assembleia Nacional e os
or¢amentos suplementares;
b) O relatdrio e a conta anual.




CAPITULO IV
Administracdo da Assembleia Nacional

SECCAO |
Orgaos de administragéo

Artigo 6.°
Orgaos

Sdo 6rgdos da Administracdo Assembleia Nacional:
a) O Presidente da Assembleia Nacional;

b) O Conselho de Administracéo.

SECCAO 11
Presidente e Mesa da Assembleia Nacional

Artigo 7.°
Competéncia

1- O Presidente da Assembleia Nacional tem as competéncias que lhe sdo atribuidas pela
Constituicéo, pela lei e pelo Regimento.
2- O Presidente da Assembleia Nacional superintende na administracdo da Assembleia
Nacional.

Artigo 8.°

Delegacédo de competéncias

O Presidente da Assembleia Nacional pode delegar nos Vice-presidentes 0s
poderes que Ihe sdo conferidos pela presente Lei.

Artigo 9.°
Gabinete do Presidente

1- O Presidente da Assembleia Nacional dispde de um gabinete constituido por pessoal

da sua livre escolha e nomeagéo.

2- O Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional é constituido por um Director de

Gabinete, que o coordena, por trés assessores, um secretario, um secretario auxiliar e

dois motoristas.

3- O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete podera ainda ser prestado por
funcionarios dos servicos da Assembleia, destacados para o efeito por despacho do
Presidente.




Artigo 10.°
Nomeacao e exoneracao

1- Os membros do Gabinete sdo nomeados e exonerados pelo Presidente da Assembleia
Nacional nos termos da lei, cessando as fun¢Ges a qualquer tempo, por decisdo do
Presidente da Assembleia Nacional e automaticamente com a cessagédo de fungdes deste.
2- Os membros do Gabinete podem ser requisitados em comissdo de servico, a funcédo
publica, as instituicdes ou empresas publicas, com o acordo prévio do dirigente da
instituicdo e do préprio funcionario salvaguardando o previsto no artigo 11.°.

3- O Presidente da Assembleia Nacional pode, também, recrutar pessoal do seu Gabinete,
mediante contrato.

4- O despacho de nomeacéo e contrato previstos no presente artigo estdo isentos do visto
do Tribunal de Contas e produzem efeitos a partir da data da sua assinatura se outro
termo inicial ndo for expressamente indicado.

Artigo 11.°
Garantias

Os membros do Gabinete que se encontrem em regime de comissdo de servico
conservam o direito ao lugar de origem e ndo podem ser prejudicados, por causa do
exercicio das suas func@es, na sua carreira profissional, bem como nos seus direitos e
outras regalias sociais de que gozem nos servicos de origem.

Artigo 12.°
Regime aplicavel aos membros do Gabinete

1- Aplicam-se aos membros do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional as
disposi¢bes em vigor para os cargos politicos e especiais e para a Administracdo Publica
em geral, sem prejuizo de aplicacao de disposi¢des especificas.

2- Aos membros do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional aplica-se o regime
remuneratorio em vigor para os titulares de cargos politicos e especiais ou regime mais
favoravel que venha a ser consagrado para os funcionarios da Assembleia Nacional.

3- Para efeitos remuneratdrios, o cargo de secretério e secretario auxiliar é equiparado ao
de secretario do Primeiro-Ministro e de Ministro, respectivamente.

4- O referido previsto no n.°2 sera fixado por despacho do Presidente da Assembleia
Nacional, precedido de parecer favoravel do Conselho de Administragéo.

Artigo 13.°
Apoio aos Vice-Presidentes

1- Os Vice-Presidentes sdo, quando em exercicio de funcdes da Assembleia Nacional a
tempo inteiro, apoiados por um secretario e um motorista, da sua livre escolha nos
termos do artigo 10. °.

2- A remuneracdo do secretario do Vice-Presidente ¢é igual ao do secretario auxiliar do
Presidente.

3- O pessoal referido neste artigo cessa fungbes no termo do mandato dos Vice-




presidentes e, a qualquer momento, por deciséo destes.

Artigo 14.°
Apoio aos Secretarios da Mesa

1- O Gabinete dos Secretarios da Mesa é constituido por funcionarios do quadro de
pessoal da Assembleia Nacional em nimero ndo superior a dois.

2- Os funcionarios a que se refere o nimero anterior sdo designados pelo Presidente da
Assembleia Nacional mediante proposta dos Secretarios da Mesa e cessam funcdes no
termo do mandato dos Secretarios da Mesa e, a qualquer momento, por decisdo deste,
devendo porém, regressar ao servico de origem.

3- A remuneracdo do secretario do Secretario da Mesa é igual a do secretario auxiliar do
Presidente.

Artigo 15.°
Ex-Presidente da Assembleia Nacional

1- Aos ex-Presidentes da Assembleia Nacional que se mantenham no exercicio do
mandato de Deputado é atribuido, nas instalacbes da Assembleia Nacional um gabinete
préprio.

2- Os ex-Presidentes da Assembleia Nacional poderdo ser apoiados, se necessario, por
um funciondrio a destacar do quadro de pessoal por despacho do Presidente da
Assembleia Nacional.

SECCAO Il
Conselho de Administracéo

Artigo 16.°
Definicdo e composicao

1- O Conselho de Administracdo é um 6rgdo de consulta e gestdo, constituido por um
maximo de trés deputados, ou 0s seus substitutos, em representacdo de cada um dos trés
maiores grupos parlamentares, pelo Secretario-Geral da Assembleia Nacional e por
representante dos funcionérios parlamentares ou um seu substituto.

2- E da competéncia dos grupos parlamentares a indicacdo dos seus representantes e
substitutos no Conselho de Administracdo, os quais séo eleitos pelo Plenério.

3- Quando o numero de grupos parlamentares for superior a trés e se verificar igualdade
para a designacdo do terceiro representante, este sera eleito pelo Plenario de entre 0s
candidatos apresentados pelos respectivos grupos parlamentares.

4- Quando o numero de grupos parlamentares for inferior a trés, o nimero de deputados
membros do Conselho de Administracdo sera igual ao numero de grupos parlamentares
existentes.

5- No caso de cessdo ou suspensdo das funcOes de deputado, a vaga que, em




consequéncia, surgir no Conselho de Administracdo serd preenchida nos termos dos
ndmeros anteriores.

6- O representante dos funcionarios parlamentares e o seu substituto, sdo eleitos em
plenério do pessoal do quadro da Assembleia Nacional, expressamente convocado para o
efeito por voto directo e secreto pelo periodo da legislatura, sem direito a voto.

Artigo 17.°
Competéncia

1- Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Pronunciar-se sobre a politica geral de administracdo e 0s meios necessarios a sua
eXxecucao;

b) Elaborar os planos de actividade plurianuais e anuais da Assembleia Nacional.

c) Elaborar as propostas de orcamento da Assembleia Nacional;

d) Elaborar o relatério e conta anual da Assembleia Nacional;

e) Elaborar as propostas de resolucdo relativas ao quadro de pessoal da Assembleia
Nacional e ao estatuto dos funcionarios;

f) Exercer a gestdo financeira da Assembleia Nacional, sem prejuizo do disposto no
artigo 61.°;

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos dos servicos e suas condicOes de
funcionamento que respeitem a gestdo das diversas areas funcionais;

h) Pronunciar-se, sobre proposta do Secretario-Geral da Assembleia Nacional,
relativamente a abertura de concursos de pessoal;

1) Pronunciar-se sobre as propostas relativas aos contratos e ao provimento de
pessoal, excepto quando precedidos pelo concurso publico previsto na alinea
anterior;

j) Pronunciar-se sobre os actos de administracdo relativos ao patriménio da
Assembleia Nacional, incluindo a aquisi¢do, alienacdo, expropriacdo, troca,
cedéncia, aluguer e arrendamento de quaisquer bens ou direitos a eles inerentes,
bem como sobre a execucdo de obras, realizacdo de estudos e aquisicéo de bens e
servicos cujas despesas excedam 650 salarios minimos nacionais;

k) Definir os critérios para a concessdo de licencas aos funcionarios da Assembleia
Nacional sob proposta do Secretario-Geral.

2- O Conselho de Administracdo pode, em casos especificos, fixar no inicio de cada
sessdo valores superiores ao previsto na alinea j) ou, quando necessario, designadamente
em periodos de interrupcdo dos trabalhos parlamentares, anuir a pratica de actos de
gestdo urgentes e a autorizacdo das correspondentes despesas previamente a sua
apreciacdo ficando esses actos sujeitos a sua posterior ratificacao.

Artigo 18.°
Funcionamento

1- O Conselho de Administracéo e presidido pelo deputado representante do maior grupo
parlamentar, ou pelo seu substituto.
2- O Conselho de Administracdo reune ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,




extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
solicitacdo de um terco dos seus membros, com a antecedéncia minima de 48 horas,
devendo, neste caso, fazer-se a indicacdo da ordem do dia.

3- O Conselho de Administragdo podera constituir de entre os seus membros uma
comissdo executiva, com os poderes que nela delegar, a qual se aplicardo, com as
necessarias adaptacdes, as regras de funcionamento do Conselho de Administracéo.

4- Integrardo necessariamente a comissdo executiva os representantes de cada um dos
dois maiores grupos parlamentares e o Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

Artigo 19.°
Votacao

1- As deliberagdes do Conselho de Administracdo séo tomadas por maioria, cabendo a
cada deputado um numero de votos igual ao do respectivo grupo parlamentar, tendo o seu
presidente voto de qualidade em caso de empate.

2- As deliberacbes do Conselho de Administracdo séo validas desde que se verifique a
presenca de dois dos seus membros e esteja garantida a representacdo da maioria absoluta
dos deputados em fungoes.

3- N&o comparecendo o numero de membros exigido no nimero anterior, serd convocada
nova reunido, podendo o Conselho de Administracdo entdo deliberar, havendo urgéncia,
desde que esteja assegurada a representacdo da maioria absoluta dos deputados em
efectividade de funcdes.

Artigo 20.°
Regulamento

O Conselho de Administracdo elabora e aprova o seu regulamento interno.

Artigo 21.°
Cessacéao de funcoes

1- No termo da legislatura ou em caso de dissolucdo da Assembleia Nacional, os
membros do Conselho de Administragdo mantém-se em funcdes até a primeira reunido
da Assembleia Nacional da nova legislatura.

2- Desde essa data e até a nova eleicdo do Conselho de Administragéo, a gestdo corrente
é assegurada pelo Secretario-geral.

CAPITULO V
Servigos da Assembleia Nacional

SECCAO |
Disposicdes gerais




Artigo 22.°
Servigos da Assembleia Nacional

Os servigos tém por finalidade prestar apoio técnico e administrativo aos érgéos da
Assembleia Nacional e aos deputados, devendo garantir, nomeadamente:

a) O suporte técnico e administrativo no dominio das actividades de secretariado e de
apoio directo ao Plenario, as comissdes e aos Orgaos que funcionam junto da
Assembleia Nacional ou na sua dependéncia;

b) A elaboracdo de estudos técnicos especializados necessarios a actividade da
Assembleia Nacional;

c) Uma correcta gestdo dos recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis;

d) A execucdo das tarefas necessarias a actividade da Assembleia Nacional.

Artigo 23.°
Organizacdo interna dos servicos

A organizagdo interna dos servicos parlamentares e as suas condi¢Oes de
funcionamento serdo definidas em regulamento proprio, aprovado por despacho do
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral da Assembleia
Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracéo.

SECCAO 11
Servicos na dependéncia directa do Presidente da Assembleia Nacional

SUBSECCAO |
Secretario-Geral da Assembleia Nacional

Artigo 24.°
Atribuic6es e competéncia

O Secretario-Geral da Assembleia Nacional superintende em todos os servigos da
Assembleia Nacional e coordena-0s, submetendo a despacho do Presidente da
Assembleia Nacional os assuntos cuja decisdo ndo esteja no ambito da sua competéncia.

Artigo 25.°
Estatuto

1- O Secretario-Geral da Assembleia Nacional € nomeado pelo Presidente da Assembleia
Nacional, em comissdo de servico e pelo periodo da legislatura, obtido o parecer
favoravel do Conselho de Administracdo, e permanece em funcdes até a nomeacdo do
novo Secretério-Geral.

2- O Secretario-Geral da Assembleia Nacional pode ser exonerado a todo o tempo pelo
Presidente da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de
Administracao.




3- O Secretario-Geral ¢é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Director de
servicos que o Presidente da Assembleia Nacional designar sob sua proposta.

4- O Secretario-Geral da Assembleia Nacional ndo pode exercer actividades profissionais
privadas nem desempenhar outras func¢@es publicas, salvo as que resultam de ineréncia
ou de actividades de reconhecido interesse publico cujo exercicio seja autorizado por
despacho do Presidente da Assembleia.

5- Quando o provido for Magistrado ou funcionario da Administracdo ndo se considera
aberta a vaga no quadro de origem, podendo o respectivo lugar ser provido
interinamente.

6 - A remuneracdo do Secretario-Geral da Assembleia Nacional é a fixada no estatuto
remuneratorio dos cargos politicos e especiais, sem prejuizo da percepcdo da
remuneracdo suplementar prevista no artigo 44.°.

Artigo 26.°
Competéncias especificas

1- Para além das competéncias fixadas na lei para os directores-gerais e equiparados,
compete especificamente ao Secretario-Geral:

a) Propor alteracbes a estrutura organica dos servigos e ao quadro de pessoal da
Assembleia Nacional, bem como o0s regulamentos necessarios a organizacao
interna e ao funcionamento dos servicos;

b) Propor ao Presidente da Assembleia Nacional as requisicdes de funcionéarios da
Administracdo Central, regional e local para prestarem servigos na Assembleia
Nacional nos termos do artigo 11.°;

c) Autorizar a celebracdo de contratos de pessoal e a abertura de concursos e nomear
0 pessoal ndo dirigente, obtido parecer do Conselho de Administracéo;

d) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades dos servicos e coordenar a
elaboracdo das propostas de orcamento, do relatério e da conta;

e) Autorizar a requisicdo e o destacamento de funcionarios da Administracéo
Central, regional e local, apos parecer favoravel do Conselho de Administracéo;

f) Autorizar as deslocacdes em servigo de funcionarios da Assembleia Nacional;

g) Autorizar a aquisicdo de bens e servigos no &mbito da sua competéncia.

2 - Compete ainda ao Secretario-Geral da Assembleia Nacional:

a) Propor o regime e 0 montante da remuneracdo suplementar a atribuir ao pessoal ao
servigo da Assembleia Nacional durante o funcionamento efectivo desta;

b) Propor o regime do subsidio de alimentacdo e transporte a atribuir ao pessoal ao
servico da Assembleia Nacional indispensavel ao funcionamento desta em
condigOes excepcionais;

c) Autorizar ou determinar a movimentacdo e colocacdo de funcionarios dentro da
estrutura da Assembleia Nacional;

d) Despachar os requerimentos dos funcionarios solicitando aposentagdo ou
apresentacdo a junta médica, ordinaria ou extraordinaria, bem como aqueles em
que seja solicitada a exoneracao;

e) Conceder licencas aos funcionarios nos termos legais.




3- O Secretario-Geral da Assembleia Nacional pode delegar as competéncias proprias e
subdelegar as que lhe tenham sido delegadas com autorizacédo expressa de subdelegacéo.

4 - Das decisfes do Secretario-Geral da Assembleia Nacional cabe recurso hierarquico
para o Presidente da Assembleia Nacional.

Artigo 27.°
Secretariado

1- O Secretario-Geral da Assembleia Nacional poderad dispor de um servico de apoio
préprio, constituido por um assessor, um secretario e um motorista, da sua livre escolha.
2- Para efeitos remuneratdrios, o cargo de secretario referido no n.° 1, é equiparado ao de
secretario auxiliar do Gabinete do Presidente.

3- O pessoal referido neste artigo cessa fun¢des no momento da cessacdo de funcbes do
Secretario-Geral, ou, a qualquer tempo, por decisao deste.

SUBSECCAO II
Auditor Juridico

Artigo 28.°
Ambito funcional e designacéo

1- O auditor juridico exerce funcGes no dominio de consulta juridica e de contencioso
administrativo.

2- Compete ao auditor juridico, em matéria consultiva, emitir pareceres juridicos sobre 0s
assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente da Assembleia Nacional.

3- Em matéria de contencioso administrativo compete ao auditor juridico:

a) Preparar 0s projectos de respostas aos recursos contenciosos em que seja citado o
Presidente da Assembleia Nacional, acompanhar os respectivos processos e neles
promover as diligéncias necessarias;

b) Instruir processos de sindicancia, inqueérito ou disciplinares, sempre que para tanto
se torne conveniente a nomeacdo de pessoa com formacéo juridica;

c) Acompanhar e promover as necessarias diligéncias em quaisquer outros processos
em que a Assembleia seja interessada.

4 - O cargo de auditor juridico sera exercido por um Procurador da Republica, nomeado e
exonerado nos termos da Lei Organica do Ministério Publico, ouvido o Presidente da
Assembleia Nacional.




SECCAO 111
Outros Servigos

Artigo 29.°
Unidades Organicas

1- Os servicos da Assembleia Nacional compreendem ainda as seguintes unidades
organicas:

a)
b)
c)
d)

Direccéo de Servigos de Apoio Parlamentar e Documentagéo;
Direccdo de Servigos de Administracéo e Finangas;

Gabinete de Relag6es Publicas e Internacionais;

Centro de Informatica.

2- A criacdo, extingdo, denominacdo e definicdo de competéncias e a estrutura das
unidades orgéanicas faz-se por resolugdo da Assembleia Nacional, sob proposta do
Conselho de Administragao.

Artigo 30.°
Direccéo de Servicos de Apoio Parlamentar e Documentacgao

1- A Direccdo de Servigos de Apoio Parlamentar e Documentacdo compete:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

k)

Prestar apoio técnico, administrativo e de secretariado ao Plenario;

Executar os servicos inerentes ao apoio técnico, administrativo e de secretariado as
comissoes;

Apoiar em meios audiovisuais o Plenario e as comissoes;

Elaborar o Diario da Assembleia Nacional e outros textos parlamentares com vista
a sua publicacéo;

Assegurar 0 apoio relativo ao Estatuto dos Deputados;

Assegurar 0 apoio documental e bibliografico aos trabalhos da Assembleia
Nacional, designadamente organizando, para consulta, as coleccdes de legislacéo,
de obras e de outros documentos existentes, quer em deposito, quer em outras
instituicOes a que possa recorrer;

Organizar e manter actualizado um centro de documentacdo, com a funcdo de
recolher bibliografia, documentacdo, textos, diplomas legais, actos normativos e
administrativos e demais elementos de informacéo cientifica e técnica relacionada
com a actividade desenvolvida pela Assembleia Nacional;

Criar e manter permanentemente actualizados dossiers relativos a grandes temas
nacionais e internacionais;

Recolher, tratar e difundir a informacdo resultante dos actos da Assembleia
Nacional, bem como a decorrente de actividade parlamentar estrangeira e de
organizagdes internacionais;

Recolher, analisar, tratar, arquivar, e promover a difuséo da legislacdo nacional e
estrangeira, e de toda a informacdo legislativa com interesse para a Assembleia
Nacional;

Analisar e tratar os documentos parlamentares estrangeiros, jornais, revistas,
boletins e demais informacdo internacional com vista a organizacdo de dossiers,




notas e fichas respeitantes a assuntos de actualidade e interesse para a prossecucéo
dos trabalhos da Assembleia Nacional;

Organizar e divulgar uma folha mensal, sumariando a documentagdo estrangeira
recebida, podendo, quando a actualidade dos temas o aconselhe, classificar,
analisar e traduzir em sintese a referida documentacao.

m) Assegurar a gestdo da Biblioteca;

n)
0)
P)

q)
r

Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a informacéo produzida pelos 6rgaos
de comunicacdo social;

Assegurar a gestdo do arquivo histérico - parlamentar e promover a conservagao e
preservacao do seu patrimonio;

Planificar e promover a edi¢do de publicagdes com interesse para a Assembleia
Nacional e para o publico em geral;

Construir e gerir as respectivas bases de dados;

Cooperar com instituicfes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de
documentacéo e informacao.

2 - A Direccdo de Servigos de Apoio Parlamentar e Documentagdo compreende:

a)
b)

c)

O Departamento de Apoio ao Plenario e as Comissdes;
O Departamento de Documentacéo e Informacao Parlamentar;
O Departamento de Apoio Audiovisual.

Artigo 31.°
Deposito legal

Todos os servicos e organismos da administracdo central, local e regional, os
institutos publicos, empresas publicas e organizagdes cooperativas ficam obrigados a
enviar a Biblioteca da Assembleia Nacional, sob o regime de depoésito legal, um
exemplar de todas as publicagdes oficiais ou oficiosas que ndo sejam de mera circulagcdo
interna dos servigos.

Artigo 32.°
Direccao de Servicos de Administracdo e Financas

1- A Direccio de Servigos de Administracdo e Finangas compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
k)

Gerir 0s recursos humanos e implementar a sua formacéo;

Implementar um sistema de aplicacdo de normas de higiene, salde e segurancga no
trabalho;

Garantir o suporte administrativo comum;

Garantir a producéo reprografia;

Elaborar as propostas de orgamento, do relatorio e conta;

Executar o orgamento;

Processar as remuneragdes e outros abonos;

Administrar os esquemas de seguranca social e de ac¢éo social;

Assegurar a gestdo e manutencgéo das instalacOes, dos equipamentos e do parque
automovel,

Assegurar 0 aprovisionamento de bens e a aquisi¢do de servicos;

Assegurar a gestdo e manutencdo dos meios informaticos.




2- A Direccdo de Servigos de Administracdo e Finangas compreende:

a)
b)

O Departamento de Recursos Humanos e Financeiros;
O Departamento de Administracdo e Patrimonio.

Artigo 33.°
Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais

1- O Gabinete de Relag¢bes Publicas e Internacionais é a unidade organica especialmente
encarregada de apoiar e dinamizar as relacfes publicas e internacionais da Assembleia
Nacional.

2- Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Promover a divulgacdo da actividade da Assembleia Nacional no Pais e no
estrangeiro;

Apoiar as actividades internacionais da Assembleia Nacional, designadamente em
matéria de cooperacao;

Prestar apoio as delegacdes parlamentares nas organizacfes internacionais e nas
missoOes oficiais ao estrangeiro;

Apoiar os oOrgdos de comunicacdo social na sua actividade de informacéo
parlamentar;

Planear e colaborar na realizacdo de solenidades, comemoracdes e visitas a
Assembleia Nacional e assegurar o respectivo protocolo;

Assegurar 0 servico de recepcao.

3- O Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais € dirigido por um Director.

Artigo 34.°
Centro de Informatica

1- Ao Centro de Informatica compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Proceder ao levantamento das necessidades em meios informéticos e propor
solugOes que concorram para a sua satisfagéo;

Conceber a arquitectura global do sistema de informacéo da Assembleia Nacional,
tendo em conta a evolucgéo tecnoldgica;

Instalar, gerir e manter as redes locais dos grupos parlamentares e outros 6rgaos ou
servicos dependentes da Assembleia Nacional;

Exercer a funcdo de administracdo de dados;

Conceber, desenvolver e implementar, em estreita colaboragdo com o0s servigos da
Assembleia Nacional, as soluc@es de tratamento automatico de informacao;
Assegurar a gestdo integrada e a manutencdo do parque informatico da
Assembleia Nacional e do respectivo sistema de comunicacbes e
telecomunicacoes;

Proceder aos estudos técnicos necessarios a aquisicdo de material informatico e
promover a respectiva aquisi¢ao nos termos legais;

Definir e promover a utilizacdo de normas e procedimentos comuns relativos a
linguagens, documentacdo, seguranca da informacéo, produtos e equipamentos;




i) Assegurar o desenvolvimento e a operacionalidade do sistema informatico da
Assembleia Nacional com o objectivo de divulgar a actividade legislativa e
parlamentar junto do cidadéo.

J) Apoiar os utilizadores do sistema informético da Assembleia Nacional, sob forma
descentralizada, junto de cada servigo, sector ou grupo parlamentar;

k) Recolher, seleccionar e divulgar informacdo sobre a evolucdo tecnoldgica dos
equipamentos e suporte l6gico;

I) Promover, em colaboracdo com a Direcgdo de Servicos de Administracdo e
Financas, a realizacdo das ac¢Oes de formacéo dos técnicos e dos utilizadores;

m) Manter contactos regulares com todos os utilizadores para a eficaz divulgacéo e
utilizagdo dos equipamentos;

n) Assegurar a gestdo e o licenciamento do software existente;

0) Estudar, desenvolver e implementar medidas de seguranca dos recursos logicos e
fisicos disponiveis;

p) p)Assegurar a gestdo e/ou manutencao dos servidores “www”, correio electronico,
“firewall;”

q) Orientar e assegurar a informatizacdo dos servigos e apoiar o0 desenvolvimento de
solugOes que melhor satisfaca as necessidades da Assembleia Nacional.

2- O Centro de Informatica é dirigido por um Director.

SECCAO IV
Servigo de Seguranca

Artigo 35.°
Atribuicdes

1- O Servico de Seguranca constitui a estrutura especialmente encarregada da prevencao,
controlo, vigilancia, proteccdo e defesa das instalacbes e dos bens da Assembleia
Nacional, dos seus servicos e das pessoas que nela exercem fungdes e permanecem.

2- O pessoal auxiliar, no exercicio das suas funcdes de vigilancia, colabora com o
Servico de Seguranca, sem prejuizo do seu enquadramento organico nos servicos.

Artigo 36.°
Condicdes de permanéncia

1- A seguranca é prestada de forma permanente por um destacamento da Policia
Nacional.

2- As condicdes de permanéncia e de actuacdo da Policia Nacional sdo definidas em
regulamento aprovado pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral da Assembleia Nacional, ouvido o respectivo Comando Geral.




SEC(}AO V
Gabinete de Assisténcia Médica

Artigo 37.°
Definicéo

O Gabinete de Assisténcia Médica abreviadamente, GAM, é 0 servico
responsavel pela prestacdo de cuidados médicos e de enfermagem correntes ou de
emergéncia aos deputados e funcionarios parlamentares, bem como aos respectivos
conjuges e filhos menores e invalidos.

Artigo 38.°
Competéncias e funcionamento

1- Ao GAM compete:
a) A prestacdo de consultas e de cuidados médicos e de enfermagem;
b) A realizacdo de exames médicos periodicos destinados ao pessoal ao servico
da Assembleia Nacional;
¢) O acompanhamento em casos de doenca e acidentes de servico;
d) A participacdo na supervisdo do ambiente e das condi¢cbes de higiene e

seguranca no trabalho;
e) A emissdo de parecer médico para funcionarios que devem deslocar-se em

Junta de Saude.
f) As vacinacoes.

2- O GAM devera assegurar a presenca de um médico durante as sessdes plenarias
e, nos restantes dias, a presenca de um enfermeiro em horario correspondente ao
funcionamento normal da Assembleia Nacional.

3- Os efectivos do GAM serdo fixados anualmente por despacho do Presidente da
Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral.

4- O pessoal médico e de enfermagem sera recrutado em regime de requisicao ou de
contrato de prestacédo de servicos, nas condi¢des a definir no respectivo contrato.

5- As condigdes de atendimento no GAM constardo do regulamento a fixar pelo
despacho do Presidente da Assembleia Nacional, obtido parecer favoravel do
Conselho de Administracdo, mediante proposta do Secretario-Geral.

CAPITULO VI
Pessoal dos Servigos da Assembleia Nacional




SECCAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 39.°
Estatuto de Pessoal da Assembleia Nacional

1- O pessoal da Assembleia Nacional rege-se por estatuto proprio, nos termos da presente
lei e das resolucdes e regulamentos da Assembleia Nacional, tomados sob proposta do
Conselho de Administracao.

2- E aplicado subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Publicos em tudo o que no
estd regulamentado na presente Lei.

3- O pessoal dos 6rgdos da Assembleia Nacional e dos organismos autbnomos que
funcionam junto da Assembleia Nacional goza do mesmo Estatuto do pessoal da
Assembleia Nacional.

Artigo 40.°
Quadro de pessoal

1- A Assembleia Nacional dispbe do pessoal constante do quadro anexo a presente lei, a
ser preenchido de acordo com as necessidades de servico.

2- O quadro de pessoal da Assembleia Nacional pode ser alterado por resolucdo da
Assembleia, mediante proposta do Conselho de Administracao.

Artigo 41.°
Recrutamento e seleccdo de pessoal

O recrutamento e seleccdo do pessoal da Assembleia Nacional séo feitos mediante
concurso publico.

Artigo 42.°
Admissao e provimento de lugares

1- O provimento de lugares de pessoal ndo dirigente € feito por despacho do Secretéario-
Geral da Assembleia Nacional.

2- Os contetdos funcionais e as normas de admissdo e provimento de pessoal sdo 0s
constantes do Estatuto da Fungéo Publica, com as devidas adaptacdes.

3- As normas de admissdo e provimento do pessoal e os contetdos funcionais referidos
neste artigo podem ser alterados por resolucdo da Assembleia Nacional, mediante
proposta do Conselho de Administragéo.

4- Poderé ser autorizada a abertura de concursos internos condicionados para a promog¢éo
dos funcionarios da Assembleia Nacional, bem como para ingresso daqueles que
detenham habilitagbes académicas que os habilitem ao provimento em carreira de nivel
superior a que detém.

5- A resolucéo referida no n.° 3 é publicada no Diario da Assembleia Nacional e no
Diario da Republica.




Artigo 43.°
Dever de sigilo

1- Os funcionarios e agentes da Assembleia Nacional estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, tal como é definido nos termos da Constituicdo, da lei e do Regimento,
e ttm o dever de sigilo relativamente aos factos e documentos de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes, mesmo apos a sua cessacao.

2- O dever de sigilo cessa quando estiver em causa a defesa do proprio em processo
disciplinar ou judicial e em matéria relacionada com o respectivo processo.

Artigo 44.°
Regime especial de trabalho

1- O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem regime especial de trabalho,
decorrente da natureza e das condi¢bes de funcionamento proprias deste 6rgdo de
soberania.

2- Este regime € fixado pelo Presidente da Assembleia Nacional, mediante proposta do
Secretario-Geral e parecer favoravel do Conselho de Administracdo, podendo
compreender, nomeadamente, horario especial de trabalho, regime de trabalho
extraordinario, prestacdo de servicos por turnos e remuneracdo suplementar, ficando
sempre ressalvados os direitos fundamentais dos trabalhadores consignados na
Constituicéo e na lei geral.

3- A remuneracdo suplementar a que se refere o nimero anterior é calculada com base no
vencimento, sendo paga em 12 duodécimos, e faz parte integrante do vencimento,
contando para todos os efeitos, designadamente os de aposentacdo, ndo sendo
acumulavel com quaisquer outras remuneracgdes acessorias ou abonos.

4- Em situagOes excepcionais de funcionamento dos servigos da Assembleia Nacional
pode ser atribuido ao respectivo pessoal um subsidio de alimentacéo e transporte.

5- A aplicacdo do regime de trabalho previsto nos numeros anteriores ao pessoal dos
Gabinetes do Presidente da Assembleia Nacional, dos Vice-Presidentes, dos Secretarios
da Mesa e do Secretario-Geral € da competéncia do Presidente da Assembleia Nacional.
6- Salvo motivo justificado, as férias dos funcionarios deverdo ser gozadas fora do
periodo de funcionamento efectivo da Assembleia Nacional.

Artigo 45.°
Bolsas de estudo

1- E concedida bolsa de estudos aos funcionarios da Assembleia Nacional que estejam
matriculados em instituicGes de ensino superior nacional, com efeito a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

2- A concessdo de bolsas de estudo ou a equiparacdo a bolseiros é da competéncia do
Presidente da Assembleia Nacional, mediante proposta fundamentada do Secretario-
Geral da Assembleia Nacional, com o parecer favoravel do Conselho de Administracao.
3- As condic0es, direitos e obrigacdes dos bolseiros constardo do regulamento a fixar
pelo Presidente da Assembleia Nacional, obtido parecer favoravel do Conselho de
Administracdo, mediante proposta do Secretario-Geral, no prazo maximo de 60 dias a




contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

4- As bolsas deverao cobrir no minimo 75% do seu montante.

5- Os beneficiarios das bolsas referidos nos pontos anteriores, ficam obrigados, no fim
dos respectivos cursos, a prestar servicos na Assembleia Nacional no minimo trés anos
sucessivos ou reembolsar a Assembleia Nacional o dobro do investimento feito.

Artigo 46.°
Estagios

1- O Presidente da Assembleia Nacional podera autorizar a celebracdo de contratos de
duracdo ndo superior a seis meses, ndo renovaveis, com individuos detentores de uma
formacao superior que pretendam efectuar estagios na Assembleia Nacional.

2- O regulamento de estagio e o montante da bolsa que os estagiarios receberdo serdo
aprovados pelo Presidente da Assembleia Nacional, mediante parecer favoravel do
Conselho de Administragao.

3- A frequéncia de estdgio ndo confere ao estagiario qualquer vinculo juridico a
Assembleia Nacional.

4- Os grupos parlamentares poderdo admitir estagiarios nas condicdes por si fixadas.

SECCAO II
Pessoal dirigente

Artigo 47.°
Nomeacao

1- Os directores de servicos e chefes de departamentos sdo nomeados por despacho do
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario - Geral, obtido parecer
favoravel do Conselho de Administracdo, com observancia dos requisitos legais
adequados ao desempenho das respectivas funcdes, escolhidos preferentemente de entre
funcionarios ja pertencentes ao quadro da Assembleia Nacional, e habilitados com
licenciatura e de reconhecida competéncia para o desempenho do lugar.

2- O recrutamento para os cargos de director do servico e de chefe de departamento
podera também ser feito, excepcionalmente, de entre funcionarios, ndo detentores de
licenciatura, e de reconhecida competéncia profissional, integrados no quadro do pessoal
da Assembleia Nacional.

3- O pessoal dirigente e equiparado € provido em comissdo de servigo pelo periodo de 3
anos.

4- A comissdo de servico serd dada por finda ou renovada nos termos da lei geral.

Artigo 48.°
Directores de servigos

1- Aos directores de servigcos compete superintender, orientar e coordenar 0s servicos das




respectivas direccdes, bem como velar pela assiduidade e disciplina do pessoal que lhes
esta afecto.

2- Compete especialmente aos directores de servigos:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral no desempenho das suas funcbes, dando-lhe
conhecimento imediato de tudo quanto possa influir no funcionamento dos
servigos, prestar-lhe toda a cooperacao e sugerir-lhe as providéncias que reputem
de convenientes;

b) Superintender nos servicos da direc¢do e promover o seu regular funcionamento,
a resolucdo de todas as duvidas que lhe forem apresentadas pelos seus
subordinados e a execucdo dos despachos do Secretario-Geral,

c) Adoptar as medidas necessarias a melhor organizagdo dos servicos;

d) Promover a instauracdo de processos disciplinares e propor louvores aos
funcionérios seus subordinados;

e) Emitir parecer nos processos que devam submeter a apreciacdo do Secretario-
Geral, ainda que ja estejam informados por funcionarios seus subordinados;

f) Praticar quaisquer outros actos para que tenham recebido delegacdo do
Secretario-Geral;

g) Executar tudo o mais de que forem incumbidos pelo Secretario -Geral no ambito
das atribuicdes da direccdo de servigos.

3- Os directores de servigos serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelos
chefes de departamento que por eles forem designados.

4- Os directores de servigos podem ser apoiados por um funcionério dos respectivos
servigos, por si designado para exercer fungdes de secretéario.

Artigo 49.°
Chefe de Departamento

1- Aos chefes de departamento compete especialmente:
a) Promover a organizagao interna dos servicos;
b) Coordenar os trabalhos préprios dos seus servicos, garantindo a sua execucao e
controle;
c) Coadjuvar os directores de servicos na observancia das regras de assiduidade e
disciplina pelo pessoal dos respectivos departamentos.
2- Os chefes de departamentos serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelo
funcionario de categoria imediatamente inferior que por eles for designado.

SECCAO 111
Requisicdo e prestacdo de servicos do pessoal além do quadro




Artigo 50.°
Requisic¢éo

1- O Presidente da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de
Administracdo, pode autorizar, sobre proposta do Secretario Geral, a requisicdo de
funcionéarios da Administracdo Central, Regional ou Local, técnicos de empresas publicas
ou privadas, assim como de outros organismos, por periodo julgado necessario, nos
termos seguintes:

a) Os requisitados mantém sempre os direitos e regalias sociais adquiridos e,
designadamente, os emergentes de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

b) Os requisitados auferem, por inteiro, as remuneracOes inerentes aos cargos que
exerciam, acrescidas das compensacdes de encargos decorrentes da requisicdo que
forem fixadas por despacho de Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o
Conselho de Administracao;

c) Estas requisicdes s6 poderdo ser realizadas com a concordancia dos requisitados e
dos respectivos servicos.

2- As requisicGes podem ser feitas por periodos ndo superiores ao da legislatura, cujo
termo determina sua caducidade.

3- Decorrido o prazo da requisi¢do ou uma vez caducada, nos termos do nimero anterior,
a requisicdo do pessoal a que se refere 0 numero 1 pode ser autorizada de novo pelo
Presidente da Assembleia Nacional, mediante o parecer favoravel do conselho de
Administracao.

4- O pessoal requisitado tem de possuir as qualificacbes académicas e profissionais
exigidas para as mesmas categorias ou funcdes, aos funcionarios do quadro da
Assembleia Nacional.

Artigo 51.°
Contratos de trabalho e prestacéao de servicos

1- O Presidente da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de
Administragao, pode;
a) Encomendar estudos e servicos;
b) Convidar entidades nacionais e estrangeiras para realizar estudos, inquéritos ou
trabalhos de caracter eventual;
c) Celebrar contratos de prestacéo de servicos.

2- As modalidades de prestacdo de servigos e as condigcOes gerais da sua realizacdo sédo
estabelecidas pelo Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de
Administracdo, sob proposta do Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

3- As despesas a que houver lugar nos termos deste artigo sdo suportadas por forga de
verba global a inscrever para tal fim no orgcamento da Assembleia Nacional.




CAPITULO VII
Apoio aos partidos, grupos parlamentares e comissdes
parlamentares

Artigo 52.°
Gabinetes dos grupos parlamentares

1- Os grupos parlamentares dispdem de gabinetes constituidos por pessoal de sua livre
escolha e nomeacao nos seguintes termos:

a) Com 3 a 8 Deputados, inclusive: um oficial administrativo, um motorista e um
secretario auxiliar;

b) Com 9 até 18 Deputados, inclusive: um técnico superior, um motorista, um
secretario e um oficial administrativo;

c) Com mais de 18 Deputados, inclusive: um Director de Gabinete, um técnico
superior, um secretario, um motorista e um oficial administrativo.

2- A nomeacéo do pessoal referido no nimero anterior faz-se, mediante contrato, ou em
comissao de servigo, consoante 0S casos.

3- No inicio de cada legislatura os grupos parlamentares indicardo aos servi¢os da
Assembleia Nacional o quadro de pessoal de apoio, com a indicagcdo de categorias e
vencimentos, o qual podera ser corrigido no inicio de cada sesséo legislativa.

4- No inicio de cada més os gabinetes dos Grupos Parlamentares comunicardo aos
servicos da Assembleia Nacional as horas extraordinrias a processar aos funcionarios
dos Grupos Parlamentares.

5- Os Grupos Parlamentares podem alterar a composi¢éo do quadro de pessoal, desde que
néo resulte agravamento da respectiva despesa global.

6- A nomeacdo e a exoneracdo do pessoal referido nos nimeros anteriores sdo da
responsabilidade da Direccao dos respectivos Grupos Parlamentares.

7- O pessoal dos Grupos Parlamentares que ndo esteja vinculado a Funcdo Pudblica é
obrigatoriamente inscrito no regime geral da Seguranca Social.

8- A Assembleia Nacional, enquanto entidade patronal, é responsavel pelos encargos
sociais que eventualmente existem.




Artigo 53.°
Subvencdes aos partidos e grupos parlamentares

1- A cada um dos partidos que hajam concorrido ao acto eleitoral, ainda que em
coligacdo, representados na Assembleia Nacional é concedida, nos termos dos nimeros
seguintes, uma subvencdo anual para a realizacdo dos seus fins proprios, desde que a
requeiram ao Presidente da Assembleia Nacional.

2- A subvencdo consiste numa quantia em dinheiro equivalente a fraccdo 1/50 do salario
minimo nacional por cada voto obtido na mais recente elei¢do de deputados a Assembleia
Nacional.

3- Nos casos de coligacdo eleitoral, a subvencdo devida a cada um dos partidos nela
integrados € igual a subvencdo que, nos termos do n.° 2, corresponder a respectiva
coligacdo eleitoral, distribuida proporcionalmente em fungdo dos deputados eleitos por
cada partido.

4- A cada grupo parlamentar € atribuida, anualmente, uma subvencdo para encargos de
assessoria dos Deputados, a ser proporcionalmente fixado pelo Conselho de
Administracao.

5- Os grupos parlamentares originarios de partidos que tenham concorrido em
determinada coligacdo ao acto eleitoral serdo considerados como um sO grupo
parlamentar para os efeitos do nimero anterior.

6- As subvencdes referidas no presente artigo séo pagas em duodécimos, por conta de
dotacOes especiais inscritas no orcamento da Assembleia Nacional.

7- Osn.”® 1, 2 e 3 regulamentam a Lei dos Partidos Politicos em matéria de subvencdes.

Artigo 54.°
Apoio as ComissBes Permanentes

1- As comissBes especializadas permanentes sdo apoiadas por pessoal técnico superior,
técnico e de secretariado, a designar pelo Secretario-Geral, ouvindo o Presidente da
Comisséo.

2- Os presidentes das Comissbes podem ainda propor ao Presidente da Assembleia
Nacional a requisicdo de técnicos ao sector publico ou privado para a realizacdo de
trabalhos de assessoria técnica, aplicando-se neste caso o disposto no artigo 49.°.

3- Sobre proposta dos respectivos presidentes, o Presidente da Assembleia Nacional,
obtido parecer favordvel do Conselho de Administracdo, pode ainda autorizar a
realizacdo de estudos e pareceres a elaborar por especialistas de reconhecido mérito, em
razdo da matéria, nos termos do artigo 50.°.

4- O pessoal referido nos numeros anteriores exercem as suas func@es sobre orientagdo
directa do Presidente da Comissdo a que estiver afecto, sem prejuizo dos deveres gerais a
que estdo sujeitos os funcionarios parlamentares e do seu enquadramento organico nos
respectivos servicos.

5- As requisicdes efectuadas nos termos do n.° 2 podem ser dadas por findas, a qualquer
momento, pelo Presidente da Assembleia Nacional sobre proposta fundamentada do
Presidente da referida comisséo com o conhecimento do Conselho de Administracéo.

6- As comissdes eventuais é aplicavel com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
nUmeros anteriores.




CAPITULO VIII
Orcamento

SECCAO |
Processo or¢camental

Artigo 55.°
Elaboracéo do orcamento

1- O projecto de orcamento é elaborado até 15 de Outubro de cada ano pelos servigos
competentes, sob a coordenacdo do Secretério-Geral da Assembleia Nacional, de acordo
com as orientacdes e objectivos previamente fixados pelo Conselho de Administragéo,
que o submete a apreciacao do Plenario.

2- O orcamento da Assembleia Nacional é aprovado pelo Plenario nos 30 dias
subsequentes a aprovacdo do Orcamento do Estado.

Artigo 56.°
Orcamento Suplementar

1- As alteracGes ao orcamento da Assembleia Nacional, até ao maximo de trés, sdo
realizadas através do orcamento suplementar devendo ser elaboradas nos termos e com as
devidas adaptacgdes do artigo anterior.

2- As transferéncias de verbas sdo operadas, nos termos da legislacdo em vigor, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 57.°
Receitas

1 - Constituem receitas da Assembleia Nacional:
a) As dotacdes inscritas no Orgcamento do Estado;
b) Os saldos dos anos findos;
¢) O produto das edicdes e publicagdes;
d) Os direitos de autor;
e) Os resultados da aplicagédo de fundos;
f) As demais receitas que lhe forem atribuidas por lei, resolucdo da Assembleia,
contrato, sucessao ou doacao.

2- Os saldos positivos apurados no fim de cada ano economico sdo transferidos
automaticamente para a geréncia do ano seguinte e distribuido pelo Conselho de
Administracdo pelas rubricas que se mostrem necessario reforcar.




Artigo 58.°
Autorizacao de despesas

1- O Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de Administracdo, pode
autorizar despesas até ao limite que a lei fixa para o Primeiro-Ministro.

2- A autorizacdo de despesas superiores ao limite previsto no nimero anterior, até ao
limite que a lei fixa para o Conselho de Ministros é da competéncia do Presidente da
Assembleia Nacional, apos parecer favoravel do Conselho de Administragéo.

3- O Secretario-Geral pode autorizar despesas até ao limite que a lei fixa para o Ministro
das Financas, ouvido o Conselho de Administracao.

4- O Secretario-Geral pode, mediante parecer favoravel do Conselho de Administracao,
delegar nos directores de servico poderes para autorizar despesas, até ao limite fixado
pelo Conselho de Administracédo

5- A efectivacdo das despesas que dé lugar a encargos orgcamentais em mais de um ano
econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo depende exclusivamente de
parecer favoravel do Conselho de Administracdo, sendo a sua autorizagdo concedida nos
termos do nimero anterior.

SECCAO 11
Execucdo orcamental

Artigo 59.°
Execucao

A execucdo do orcamento da Assembleia Nacional € feita atraves dos servicos, nos
termos previstos nesta lei.

Artigo 60.°
Requisi¢do de fundos

1- A requisi¢do de fundos sera efectuada pelos servigos da Assembleia Nacional aos
competentes servi¢os do Ministério das Finangas.

2- As requisicOes referidas no numero anterior, depois de liquidadas pelos mesmos seréo
expedidas, com as competentes autorizagfes de pagamento, para o Banco indicado pela
Assembleia Nacional.

3- As transferéncias de fundos do or¢camento do Estado para o orcamento da Assembleia
Nacional ndo estdo sujeitas a cativacao.

Artigo 61.°
Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Nacional, obtido parecer favoravel do
Conselho de Administracdo, autorizar a dispensa do regime duodecimal de qualquer das
dotacOes orgcamentais da Assembleia Nacional.




Artigo 62.°
Fundo permanente

O Conselho de Administracdo podera autorizar a constituicdo de fundos
permanentes, a cargo dos responsaveis pelos servicos ou actividades, destinados ao
pagamento directo de pequenas despesas, devendo fixar as regras a que obedecera o seu
controle.

SECCAOIII
Fiscalizag&o orgamental

Artigo 63.°
Conta e Geréncia

1- O Relatério e a Conta de Geréncia sdo elaborados pelo Conselho de Administracdo até
15 de Marco do ano seguinte aquele a que respeitam, sendo para o efeito organizados
pelos servicos competentes sobre a directa coordenacdo do Secretario-Geral da
Assembleia Nacional.

2- O Relatério e a Conta de Geréncia da Assembleia Nacional sdo aprovados pelo
Plenario.

3- A Conta de Geréncia € publicada no Diéario da Republica.

4- Quando se verifica mudanca de legislatura as contas sdo prestadas em relacdo a cada
geréncia, sendo o periodo correspondente ao previsto no n.° 2 do artigo 21.° incluido na
conta referente ao periodo que vai desde o inicio da nova legislatura até o termo deste
ano econémico.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 64.°
Reserva de propriedade

1- A Assembleia Nacional é a Unica proprietaria de toda a producdo material resultante
do seu funcionamento, sem prejuizo dos direitos de autor dos deputados.

2- E vedado a quaisquer 6rgdos de Administracio PUblica, empresas publicas e a
entidades privadas a edicdo ou a comercializacdo da producdo referida no namero
anterior sem prévio assentimento do Presidente da Assembleia Nacional, manifestado nos
termos da lei ou através de contrato.




Artigo 65.°
Gratificacdo ao destacamento do Servico de Guarda

Ao pessoal da Policia Nacional destacado para seguranca da Assembleia Nacional é
atribuida uma gratificacdo fixada pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta
do Secretario-Geral e parecer favoravel do Conselho de Administracdo, cujos encargos
séo suportados pelo orgamento da Assembleia Nacional.

Artigo 66.°
Legislacéo aplicavel e direito subsidiario

1- Os servigos da Assembleia Nacional regem-se pelo disposto na presente lei e nos seus
regulamentos.

2- Constitui direito subsidiario para a integracdo de lacunas da presente lei e seus
regulamentos a legislagéo aplicavel a administracdo central do Estado.

Artigo 67.°
Execucdo orgamental

Fica o Conselho de Administracdo autorizado a promover as alteragdes orcamentais
gue se mostrem indispensaveis para a execucao da presente lei.

Artigo 68.°
Direito a integracéo do Pessoal dos gabinetes dos Grupos Parlamentar

1- Ao pessoal em servico nos gabinetes dos grupos parlamentares que tenha de ser
dispensados por forca da diminuicdo do numero de deputados e da correspondente
diminuicdo do servico de apoio ao respectivo grupo parlamentar é reconhecido o direito a
sua integracdo como supranumerdrio da Assembleia Nacional, se reunir os seguintes
requisitos:

a) Pertencer de forma continuada aos respectivos gabinetes, pelo menos, durante
duas legislaturas;

b) N&o possuir cargo ou emprego publico ou privado de caracter permanente;

c) Possuir as habilitacGes literarias exigidas para a referida categoria.

2- A integracdo é requerida pelo interessado ao Presidente da Assembleia Nacional no
prazo de 30 dias a contar da data da efectivacdo dos seus pressupostos.

3- O requerimento referido no numero anterior € acompanhado de declaracdo do referido
Grupo parlamentar ou do correspondente partido a manifestar a sua aquiescéncia.

4- A integracdo sera feita para o lugar de inicio da carreira, de acordo com as funcdes
desempenhadas e as respectivas habilitacbes, sem prejuizo do direito de acesso na
respectiva carreira nos termos e condigOes previstas para 0 pessoal do quadro da
Assembleia Nacional.




6- N&o sendo preenchidas as condicBes referidas na alinea ¢) do nimero 1 pode o
ingresso fazer-se na categoria de entrada na carreira para a qual tenha habilitagcdes
literarias.

Artigo 69.°
Pessoal em situacéo irregular

1- E nomeado definitivamente em lugar de ingresso, no quadro de pessoal da Assembleia
Nacional, o pessoal qualificado que exerca uma actividade técnica de servico especifico
parlamentar, financeiro e administrativo, que a data de entrada em vigor do presente
diploma esteja a prestar servicos na Assembleia Nacional de S. Tomé e Principe, com
uma vida laboral semelhante a dos trabalhadores desta.

2- Para efeitos do numero anterior, deve-se considerar todo 0 pessoal que se encontre nas
seguintes situagoes:

a) Com contrato de provimento administrativo, independentemente da natureza e
termos do contrato;

b) Com contrato a termo resolutivo, independentemente da natureza e termos do
contrato;

c) Em qualquer outra situacdo, desde que exercam as suas funcdes nos termos do
ne°1;

d) Com contrato individual de trabalho no @mbito dos Programas de Cooperagéo com
a Assembleia da Republica Portuguesa.

3- A nomeagdo prevista no n° 1 faz-se na categoria de ingresso da categoria
correspondente as fungdes desempenhadas, sem prejuizo das habilitacdes literarias e
profissionais legalmente exigidas, podendo ser também nomeado em categoria,
imediatamente a seguir e sucessivamente, desde que reuna 0s requisitos exigidos nos
termos da lei vigente a data da contratacdo e possua o tempo de trabalho exigido para o
efeito.

4- Ao pessoal referido no n.° 2 do presente artigo, que ndo possua as habilitaces
literarias e profissionais legalmente exigidas é concedido um prazo de trés anos, a contar
da data de entrada em vigor do presente diploma, para adquirir essas habilitacGes, periodo
em que se manterd na situacdo em que vinha exercendo fungdes.

5- Adquiridas as habilitacGes nos termos do nimero anterior procede-se a nomeacéao.

Artigo 70.°
Processo de Regularizacéo

1- A nomeacdo referida no artigo anterior e feita mediante despacho, nos termos do
presente diploma, no prazo maximo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente diploma, a excepcdo dos referidos no n.° 4 do artigo anterior, que deve ser feita
decorrido o prazo ai previsto.




2 - Sem prejuizo de aplicacdo de regimes mais favoraveis, o tempo de servigo prestado
pelo pessoal referido no n.° 2 do artigo anterior, conta para todos os efeitos legais.

Artigo 71.°
Regulamento dos servicos

No prazo de trinta dias apds a entrada em vigor da presente Lei sera aprovada a
actualizacdo, nos termos do artigo 23.°, o regulamento dos servicos.

Artigo 72.°
Obrigatoriedade de revisao

A presente lei sera obrigatoriamente revista cinco (5) anos ap0s a sua entrada em
vigor.

Artigo 73.°
Revogacao

E revogada a Lei n.°3/2001, de 9 de Agosto.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

A presente lei entra imediatamente em vigor.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos 18 de Janeiro de 2007.

O Presidente da Assembleia Nacional, Interino,

/Eugénio Rodrigues da Trindade Tiny/
Promulgado em 16 de Marco de 2007.

Publique-se.-

O Presidente da Republica,

/Fradique Bandeira Melo de Menezes/




